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Gesundheitsausgaben und Lebenserwartu 2021
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Lebenserwartung bei Geburt in Jahren
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Wachstum Gesundheitsausgaben und C‘)koomische Basis, 19€
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Demographie weitet die Schere aus -

Pro-Kopf-Ausgaben nach Alter u.
Geschlecht, GKV, Abschlagsverfahren
2022
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Notwendigkeit, knappe Ressourcen ausgb@cieren
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Moglichkeiten zur Einnahmenerh6hungs, & gl TUr j\-/i-

Versicherungspflichtgrenze

Personenkreis
ausweiten

Selbstandige

Beamte

: Beitragsbemessungsgrenze
Einnahmen ernéhen | — Eeitragshemesslings

basis erhéhen

Einkunftsarten ausweiten

Beitrage fir Burgergeldempfanger
Finanzielle

Beziehungen zum
Bund neu ordnen Bundeszuschuss

7IN/TN /TN

GKYV an Steuereinnahmen beteiligen

Beitragssatz erh6hen
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Leistungen beschranken (,Priorisierung®,
,Rationierung®)
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Leitlinien

[ Leistungsausschluss

Fur Anbieter ( Fir Patienten: )
« DRGs « Zuzahlungen

« Capitation « Festbetrage
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Ansatzpunkte zur Effizienzsteigerung -

Schnittstellen zwischen den Sektoren optimieren

Arbeitsteilung zwischen den Professionen neu
adjustieren

Krankenhauslandschaft verandern

Effizienz erhdhen Ambulantisierung ausbauen

il
N

Digitalisierung ausbauen

Pravention starken, auch durch Anreize

Vergutungssysteme starker auf Value ausrichten
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Alfried Krupp von Bohlen und Halbach

Stiftungslehrstuhl fiir Medizinmanagement

an der Universitat Duisburg-Essen

Prof. Dr. Jirgen Wasem %,
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